IHMISELTA IHMISELLE - ABILIS-SAATION STRATEGIA

1. Abilis-saation visio, missio ja arvot

Visio
Abilis tavoittelee maailmaa, jossa vammaisten ihmisten oikeudet toteutuvat ja he toimivat itse
niiden toteutumiseksi.

Missio
Abilis-saatid tukee eri tavoin vammaisten ihmisten ja vammaisjarjestdjen omaa toimintaa heidan
oikeuksiensa toteutumiseksi.

Arvot
Abilis-sdation toimintaa ohjaavat seuraavat arvot, joita se noudattaa omassa toiminnassaan ja
joiden toteutumista se edistaa globaalisti yhteiskunnassa:

Osallisuus: Saatio tukee vammaisten ihmisten osallisuutta siten, etta eri tavoin vammaiset
ihmiset tekevat yhteisty6ta keskenaan.

Avoimuus: Saation toiminta on luonteeltaan avointa ja lapindkyvaa. Parantamalla
vuorovaikutusta ja avoimuutta viestinndssad saatidé edistda kehittdvan ja keskinaista
luottamusta vahvistavan ilmapiirin syntymista.

Tasapuolisuus: Saatio kohtelee kaikkia hakijoita ja yhteistydkumppaneita tasapuolisesti.
Sen tydta ja toimintaa ohjaavat oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon periaatteet.

Luotettavuus: Saatid arvostaa rehellisyytta ja tukee luotettavia vammaisjarjestdja, joilta
edellytetdan hyvan hallinnon kaytantéja. Se on asiantuntijaorganisaatio, jonka toimi- ja
luottamushenkil6illa on omakohtaista kokemusta vammaisuudesta seka kehitysyhteistyon
asiantuntemusta. Vastuullinen toiminta on kaiken lahtokohta.

2. Abilis-saation toiminnan perusta ja temaattiset painopisteet

Vammaisten ihmisten oikeudet, niiden kunnioittaminen ja edistaminen ovat Abilis-saation koko
toiminnan ydin. Saation toiminta perustuu ihmisoikeusperustaiseen lahestymistapaan. Vammaiset
ihmiset ovat keskitssd kaikessa toiminnassa, ja tavoitteena on edistdd heidan aktiivista
osallistumistaan ja voimaantumistaan niin globaalissa eteldssa, Suomessa kuin laajemmin
kansainvaliselld tasolla. Voimaantuneet vammaiset henkilét seka heidan ryhmansa ja jarjestonsa
muodostavat vahvemman vammaisliikkeen, joka pystyy edistdmaan ponnekkaammin vammaisten
elaman laatua globaalisti.

Abilis-saatid on osa maailmanlaajuista vammaisliikettd. Se on verkostoitunut laajasti ja tekee
yhteisty6ta alan toimijoiden kanssa globaalisti. Vertaistuki ja kokemusten jakaminen ovat aidointa
kumppanuutta.

Saation toiminnan temaattisia painopisteita ovat:
e Vammaisten naisten ja tyttdjen voimaantuminen ja heidan elinolosuhteidensa tukeminen

¢ Vammaisten ihmisten toimeentuloedellytysten parantaminen painotuksen ollessa
tulonhankinnan vahvistamisessa ja siihen liittyvassa koulutuksessa

e Vammaisten ihmisten voimaantuminen ja vammaisjarjestdjen kapasiteetin ja resilienssin
kokonaisvaltainen vahvistaminen

¢ Vammaisten ihmisten ja vammaisjarjestdjen toteuttaman vaikuttamistydn ja poliittisten
paatoksentekijoiden kanssa tehtavan yhteistyon vahvistaminen




e Vammaisten ihmisten oikeuksien toteutuminen ilmastotoimissa sekda heidan aktiivinen
osallisuutensa ilmastotoimiin liittyvassa paatdksenteossa, suunnittelussa ja toimeenpanossa.
e Vammaisinkluusio rauhanty6ssa, humanitaarisessa tyossa ja kehitysyhteistyossa.

3. Strategian toimeenpano

3.1. Tuki vammaisryhmien ja —jarjestojen hankkeille globaalissa eteldassa

Abilis-saation paatehtava on rahoittaa vammaisten suunnittelemia ja toteuttamia hankkeita. Saatio
myontaa projektirahoitusta erityisesti globaalin etelan vammaisjarjestoille tai vammaisten inmisten
muodostamille ryhmille heidan itsensa identifioimien tarpeiden pohjalta. Erityisesti se tukee
kaikkein kdyhimmissd maissa toimivia vammaisjarjestdja rahoitustoiminnan painottuessa
ohjelmamaihin Afrikassa ja Aasiassa.

Saation tuen piiriin kuuluvat kaikki vammaisjarjestot riippumatta siitd, mitd vammaryhmaa ne
edustavat. Saatido suosii erityisesti sellaisia hankkeita, joita toteuttavat ryhmat, joissa eri tavoin
vammaiset henkilot toimivat yhdessa. Tavoitteena on 16ytaa ruohonjuuritason toimijoita, jotka
eivat saa muuta ulkopuolista tukea, mutta joilla on potentiaalia toimia. Saatidssa tunnistetaan
ruohonjuuritasolla toimivien vammaisjarjestdjen kapasiteetin heikkous, mika useimmiten johtuu
johdon ja jaseniston heikosta koulutustaustasta ja puutteellisista osallistumismahdollisuuksista.
Taloudellista tukea myodnnetaan projekteihin, joiden suunnittelusta, toteutuksesta ja raportoinnista
vastaavat vammaiset ihmiset, mika edistdd vammaisten henkildiden omaa toimintaa ja parantaa
heidan yhteiskunnallista asemaansa. Saatid tarjoaa tarpeen mukaan myds neuvontaa ja
koulutusta hakemuksen laatimiseen seka hanketoteutukseen. Ohjelmamaissa saation paikalliset
tydntekijat varmistavat hankkeiden luotettavuuden ja laadukkaan toteutuksen.

Tulevina vuosina saatio kehittda edelleen rahoitustoimintaansa kokeilemalla nykyisten pienten ja
lyhytkestoisten projektirahoitusten rinnalla pidempiaikaiseksi suunniteltua projektirahoitusta.
Saatio jatkaa toimintansa tulosperustaisen hallinnon kehittdmista tuloksellisen ja laadukkaan
toiminnan varmistamiseksi. Keskidssd on ohjelman ja rahoitettujen projektien tulosten ja
vaikutusten seka kestavyyden jarjestelmallinen seuranta.

3.2. Vaikuttaminen ja viestinta

Vaikuttamistyd Suomessa ja kansainvalisesti on keskeinen osa Abilis-saation toimintaa. Sen
tavoitteena on edistdd vammaisten ihmisten ihmisoikeuksia laaja-alaisesti YK:n vammaisten
henkildiden ihmisoikeuksien yleissopimuksen periaatteiden mukaisesti. Vaikuttamistyon
keskeisena kanavana on vammaisoikeusdiplomatia, jolla vahvistetaan eri maiden viranomaisten
sekd kansalais- ja vammaisjarjestdjen yhteisty6td vammaisten henkildiden ihmisoikeuksien
edistamiseksi. Toiminnan pitkan aikavalin tavoitteena on saavuttaa todellinen vammaisasioiden
inkluusio ja valtavirtaistaminen kaikessa Suomen ulkopolitiikassa, erityisesti kehitysyhteistytssa,
humanitaarisessa avussa ja rauhanrakentamisessa. Kaytanndssa tdma tarkoittaa vammaisten
ihmisten mukanaoloa asiantuntijoina suunnitteluvaiheesta toteutukseen, seurantaan ja
raportointiin. Lahivuosien tavoitteena on, ettad kehitysapua ja humanitaarista apua kohdennetaan
tulevaisuudessa enemman vammaisiin ihmisiin, ja ettd vammaisten ihmisten rooli
rauhanrakennustydssa vahvistuu.

Abilis-saation kaiken viestinnan keskiéssa on vammaisten ihmisten toiminta ja osallisuus. Saatié
valittdd ajantasaista asiantuntijatietoa ja kertoo rahoittamistaan vammaisten ihmisten
suunnittelemista ja toteuttamista projekteista. Viestinta on tavoitteellista. S8ati6 seuraa aktiivisesti
toimintaymparistdaan, jotta viestintd on ajantasaista, puhuttelee kohderyhmia ja tukee
vaikuttamistavoitteita. Viestinta ja vaikuttaminen toimivat yhdessa ennakoivasti.

4. Strategian onnistumisen edellytyksia

Strategian onnistunut toimeenpano edellyttda erityisesti seuraavia asioita:




Henkilosto: riittdvat henkildstoresurssit ovat osa saation kasvua ja asiantuntijuutta. Saatio
panostaa henkildston tyéhyvinvointiin ja osaamisen kehittamiseen.

Taloudellisen vakauden turvaaminen: saation taloudellinen tilanne on ollut vakaa ja saatié on
voinut  keskittyad laadukkaan kehitysrahoituksen toteuttamiseen ja vammaisasioiden
asiantuntijuuden vahvistamiseen. Vakaan taloudellisen tilan sailyttddkseen ja kasvaakseen saatio
etsii uusia eettisesti kestavia rahoituskanavia. Osana saation rahoituspohjan monipuolistamista
saatio tukee Abilis Consulting Oy:n toiminnan tuottavuuden vahvistamista.

Sopeutuvuus: Saatidssa panostetaan siihen, ettd silla on yhd vahvempi valmius huomioida
muutoksia toimintaymparistossdadn seka sopeutua ketterasti ilmeneviin uusiin haasteisiin.
Esimerkiksi ohjelmamaiden digiloikka, ilmastonmuutos seka erilaiset pandemiat ja kriisit tuovat
saation globaaleihin  toimintaymparistdihin  uudenlaisia muutoksia, haasteita ja myds
mahdollisuuksia.




